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CODICE ETICO - disciplinare

Ogni dipendente del la Società deve impegnarsi  a l  r ispetto del le leggi  e dei  regolament i

v igent i  in tut t i  i  paesi  in cui  l 'ente opera.  Tale impegno dovrà valere anche per i  consulent i ,
forni tor i ,  c l ient i  e per chiunque abbia rapport i  con la Società.  Quest 'u l t ima non in iz ierà o
proseguirà nessun rapporto con chi  non intenda al l inearsi  a questo pr incipio.  I  d ipendent i

devono essere a conoscenza del le leggi  e dei  comportament i  conseguent i ;  qualora

esistessero dei  dubbi  su come procedere La Società dovrà informare adeguatamente i
proprí  d ipendent i .  La Società dovrà assicurare un adeguato programma di  formazione e
sensibi l izzazione cont inua sul le problemat iche at t inent i  a l  codice et ico.  Ogni  operazione e
transazione di natura o contenuto non irri levante deve essere correttamente registrata,

autor izzata,  ver i f icabi le,  legi t t ima, coerente e congrua. Tutte le azioni  e le operazioni  del la
Società devono avere una registrazione adeguata e deve essere possibile la verif ica del
processo di decisione, autorizzazione e svolgimento. Per ogni operazione di natura o

contenuto non i r r i levante v i  deve essere un adeguato supporto documentale al  f ine di
poter procedere, in ogni  momento,  a l l 'ef fet tuazione di  control l i  che at test ino le
carat ter ist iche e le mot ivazioni  del l 'operazione ed indiv iduino chi  ha autor izzato,
effettuato, registrato, verif icato l 'operazione stessa. Non è consentito offrire denaro o doni

a dir igent i ,  funzionar i  o dipendent i  del la Società o a loro parent i ,  s ia i ta l iani  che di  a l t r i
paesi ,  salvo che si  t rat t i  d i  doni  o ut i l i tà d 'uso di  modico valore.  L 'ef f icacia prevent iva del
Codice Et ico potrà real izzarsi  se la cul tura et ica del la Società sarà conosciuta e r ispettata,
pr ima di  tut to,  dai  soggett i  interni  a l la Società stessa. Per ta le ragione, un ul ter iore
componente del  Codice Et ico dovrà essere la previs ione del le at t iv i tà che la Società s i
impegna a realizzare per promuovere un'etica di impresa. La diffusione di principi etici, atti
a prevenire ed evi tare la commissione dei  reat i  d i  cui  a l  D.Lgs 231/0L, potrà quindi  essere
raggiunta attraverso la previsione di specifica attività di formazione/ informazione sui
pr incipi  comportamental i  che la Società promuoverà nel l 'ot t ica del la compl iance aziendale.

L'Am mi nistratore Unico

Dr. Pompeo Avallone

I l  Responsabi le Unico Del Procedimento
.per  i l  con t ro l lo  ana logo

Geom. Alessa nd ro N ícol i no Ciottariel lo


